
  
 

 
 

STABILIZZAZIONE DISTACCATI DGMC 
SOTTOSCRITTA L’INTESA 

 
In data odierna, al termine di un confronto intenso e responsabile, è stata definitivamente sottoscritta l’intesa 
sulla stabilizzazione del personale distaccato, completando il percorso avviato nelle scorse settimane. 
L’accordo conferma che la stabilizzazione riguarderà l’intero personale attualmente in posizione di distacco, 
prevedendo la deroga al vincolo quinquennale e includendo, con articolazioni e tempistiche differenziate, 
anche i distacchi effettuati nell’ambito della stessa città, come richiesto con determinazione dalle scriventi 
organizzazioni sindacali. 
 
Si tratta di un passaggio decisivo, che consente di riportare ordine e coerenza a una situazione stratificata negli 
anni. L’intesa prevede inoltre una tutela specifica per il personale che, per ragioni oggettive, in particolare per 
l’assenza di posti disponibili in organico, non potrà essere stabilizzato, garantendo la continuità del distacco, 
anche in sede di proroga, sulla base delle medesime esigenze che ne avevano determinato l’attivazione. 
 
Grazie a questo risultato, si apre ora formalmente la fase di confronto sul nuovo accordo di mobilità interna, 
che dovrà definire regole chiare, snelle e realmente applicabili. La rimozione del nodo dei distacchi consentirà, 
una volta approvato il nuovo accordo, di affrontare finalmente in modo ordinato la ripresa degli interpelli 
ordinari, attesi da tempo dal personale, e di procedere all’altrettanto atteso scorrimento della graduatoria del 
concorso per Funzionari del Servizio Sociale, previsto nei prossimi giorni, assicurando il necessario 
rafforzamento degli organici. In prospettiva, potrà inoltre rendere possibile l’assunzione dei Funzionari 
pedagogici qualora il DAP dovesse nuovamente cedere la graduatoria degli idonei. 
 
È opportuno ribadire che questi risultati sono stati possibili esclusivamente grazie alla partecipazione costante, 
responsabile e competente delle organizzazioni sindacali firmatarie, che hanno seguito ogni fase del confronto 
contribuendo in modo determinante alla definizione delle soluzioni oggi raggiunte. Non possono invece 
rivendicare alcun merito quelle sigle che, non essendo presenti ai tavoli, si limitano a sviluppare 
campagne mediatiche di mera propaganda esterna, prive di qualsiasi contributo concreto alla 
costruzione degli strumenti che il personale attendeva da anni. 
 
Le organizzazioni sindacali firmatarie confermano il proprio impegno a proseguire il confronto già a partire 
dalle prossime settimane, con l’obiettivo di giungere in tempi rapidi alla definizione della nuova disciplina 
della mobilità interna e alla riattivazione delle procedure di interpello, restituendo al personale strumenti certi, 
trasparenti e pienamente esigibili. 
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