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INFORMATIVA N. 22  
 

 

ATTUAZIONE DEL PROTOCOLLO D’INTESA SOTTOSCRITTO IL 24 

SETTEMBRE 2025: ESITO DELLA RIUNIONE DEL 12 NOVEMBRE 2025 

Al via le procedure per la stabilizzazione del personale PNRR 
 

 

 

Ieri pomeriggio si è svolta una riunione con il Capo di Gabinetto relativa alle procedure 

di stabilizzazione del personale PNRR in l’attuazione del Protocollo d’intesa, 

sottoscritto il 24 settembre 2025. 

Trasmettiamo il comunicato unitario delle OO.SS. firmatarie relativo all’esito della 

riunione. 

Nel prendere atto con soddisfazione dell’avvio delle procedure per la stabilizzazione 

dei tecnici di contabilità, tecnici dell’edilizia, tecnici statistici ed informatici, analisti di 

organizzazione, che si concluderanno entro l’anno, precisiamo che immediatamente 

dopo partiranno le quelle degli altri profili. 

Una nuova riunione sulla questione si terrà il prossimo 19 novembre.  

Vi terremo aggiornati sui progressi con i nostri canali di comunicazione.    

                                                      

                                                                     Il Coordinamento Nazionale FLP Giustizia  



 
 
 

AL VIA LE PROCEDURE PER LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PNRR 

 
Si è svolto nella serata di ieri un importante incontro con i vertici del ministero della Giustizia avente ad 

oggetto le procedure di stabilizzazione del personale PNRR. All’incontro, presieduto dal Capo di 

Gabinetto Giusi Bartolozzi, hanno partecipato anche il Capo Dipartimento DOG  Lina Di Domenico e  il 

DG  del personale Isabella Gandini. 
 

Nel corso della riunione l‘Amministrazione ha comunicato che a breve partiranno le procedure di 

stabilizzazione per tecnici di contabilità, tecnici dell’edilizia, tecnici statistici ed informatici, analisti di 

organizzazione, precisando che tali procedure si concluderanno al massimo entro l’anno, e 

immediatamente dopo anche quelle per gli altri profili. 
 

Nel prendere atto con soddisfazione dell’avvio delle procedure, e della disponibilità della controparte a 

confrontarsi pienamente sulle modalità dell’iter di stabilizzazione, abbiamo ribadito come OO.SS. la 

necessità che tali procedure riconoscano prioritariamente e significativamente l’esperienza professionale 

acquisita, dal momento che tale personale ha già superato all’atto di immissione in servizio le prove 

selettive, e che siano contestualmente attivate tutte le iniziative affinchè nessuna professionalità vada 

dispersa, considerate le gravi carenze di organiche del Ministero. 
 

Per proseguire il confronto su tali tematiche è stata fissata una nuova riunione per il giorno 19 novembre. 
 

Abbiamo anche rappresentato con forza la ineludibile necessità di adottare tutte le iniziative necessarie 

affinchè si proceda alla stabilizzazione del restante personale precario a tempo determinato  in servizio 

negli Uffici del Ministero, i cui contratti sono in scadenza nel corso del 2026.  
 

Consideriamo assolutamente positiva l’interlocuzione avuta e l’esito del confronto, e assicuriamo a tutti 

gli interessati il massimo impegno delle scriventi Organizzazioni sindacali per incrementare i posti al 

momento disponibili, affinchè venga garantita a tutti la stabilizzazione nel Ministero della Giustizia. 

 

Sarà nostra cura aggiornarvi tempestivamente sugli sviluppi. 

Roma, 13 novembre 2025 

CISL FP CONFSAL UNSA FLP CONFINTESA FP 

Marra Battaglia Cefalo Ratti 

 


