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INFORMATIVA N. 19

ATTUAZIONE DEL PROTOCOLLO D’INTESA SOTTOSCRITTO
IL 24 SETTEMBRE 2025
I risultati della riunione del tavolo tecnico DOG

Si e svolto, giovedi 13 ottobre 2025, il programmato incontro per I'avvio del tavolo
tecnico congiunto tra il Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del Personale e
dei Servizi e le 00.SS. firmatarie, per il raggiungimento degli obiettivi del Protocollo
d’intesa, sottoscritto il 24 settembre 2025 dal Ministro della Giustizia, Carlo Nordio.

Trasmettiamo, unitamente al provvedimento del Capo Dipartimento, Dott.ssa Lina Di
Domenico, che costituisce il predetto tavolo tecnico, il comunicato unitario delle
0O0.SS. firmatarie relativo all’esito della riunione.

| lavori del tavolo tecnico sono stati rinviati al prossimo 21 ottobre e, nel ribadire la
piena soddisfazione per |'esito di questa prima riunione, vi terremo aggiornati sui
progressi con i nostri canali di comunicazione.

Il Coordinamento Nazionale FLP Giustizia
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ATTUAZIONE DEL PROTOCOLLO DI INTESA
SOTTOSCRITTO IL 24 SETTEMBRE 2025

I RISULTATI DELLA RIUNIONE DEL TAVOLO TECNICO DOG DI OGGI

Si ¢ svolto questo pomeriggio il programmato incontro, in sede di tavolo tecnico, presso
I’amministrazione giudiziaria in materia di attuazione del protocollo di intesa sottoscritto con il
Ministro Nordio lo scorso 24 settembre. All’incontro hanno partecipato, per la parte pubblica, il Capo
Dipartimento Lina Di Domenico, il DG personale Isabella Gandini, il DG Bilancio Lucio Bedetta, i
dirigenti Paragallo (uff. IV) e Petrolino (uff. III).

Nel corso dell’incontro, che ha avuto carattere interlocutorio, si ¢ parlato principalmente di tre
argomenti: interpelli di assestamento alla luce delle prossime assunzioni di conducenti di automezzi,
assistenti giudiziari e funzionari UNEP; procedure di passaggio tra le aree ex art. 21 quater L.
132/2015 per contabili, assistenti informatici ed assistenti linguistici; attuazione dell’accordo del
26.4.2017 (passaggio dalla figura di funzionario a quella di direttore, da quella di operatore
giudiziario a quella di assistente giudiziario, da quella di conducente di automezzi a quella di
operatore giudiziario).

Dopo ampia discussione I’amministrazione si ¢ impegnata: a) a pubblicare entro la fine del corrente
mese 1 bandi ex art. 21 quater L. 132/2015 per contabili, assistenti informatici ed ed assistenti
linguistici (per un numero di posti commisurato alle scoperture in area terza nelle figure di funzionario
contabile, di funzionario informatico e di funzionario linguistico, con graduatorie aperte per due anni
in vista di possibili scorrimenti in analogia con quanto avvenuto per cancellieri ed ufficiali giudiziari);
b) a pubblicare a giorni un interpello ordinario di sede per i conducenti di automezzi al fine di
consentire agli stessi di trasferirsi in un altro ufficio della medesima sede con priorita rispetto ai
vincitori del concorso per mille conducenti.

I lavori del tavolo sono stati aggiornati al prossimo 21 ottobre per discutere in particolare
dell’interpello di assestamento per assistenti giudiziari e funzionari UNEP e dei criteri relativi al
passaggio dei lavoratori dalla figura di funzionario a quella di direttore, da quella di operatore
giudiziario a quella di assistente giudiziario, da quella di conducente di automezzi a quella di
operatore giudiziario, in attuazione dell’accordo del 26 aprile 207. Il Capo Dipartimento Di Domenico
ha preannunciato che in tale data iniziera il confronto sui criteri di stabilizzazione dei lavoratori
precari PNRR.

Esprimiamo soddisfazione per i risultati di questa prima riunione perché finalmente nella Giustizia le
intese sono immediatamente esigibili in quanto attuate senza indugio dalle parti che le hanno
sottoscritte.

Restiamo fiduciosi in positivo sviluppo del confronto.

Sara nostra cura aggiornarvi tempestivamente sugli sviluppi.

Roma, 13 ottobre 2025

CISL FP CONFSAL UNSA FLP CONFINTESA FP
Marra Battaglia Cefalo Ratti
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Ministero della Giustizia
Dipartimento dell’ Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi

Si da I’avvio a un tavolo tecnico di lavoro congiunto tra il Dipartimento
dell’Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi e le
Organizzazioni Sindacali firmatarie, al fine del raggiungimento degli obiettivi
di seguito rappresentati e stabiliti con il Protocollo d’intesa sottoscritto il 24
settembre 2025 dall’Onorevole Ministro: Il tavolo trattera le tematiche in
relazione alle competenze istituzionali del DOG, prevedendo una trattazione
piti ampia delle tematiche coinvolgenti gli altri Dipartimenti del Ministero
nelle opportune sedi:

- applicazione dell’Accordo del 26.04.2017: pubblicazione del bando per il
transito di contabili, assistenti informatici ed assistenti linguistici in area terza
ex art. 21 quater L. 132/2015; realizzazione dei passaggi da una figura all’altra
nell’ambito della medesima area; iniziative atte ad applicare |’accordo ai fini di
un ulteriore scorrimento della graduatoria per il passaggio degli ausiliari nella
figura dell’operatore giudiziario.

- revisione degli organici, anche ai fini dell’implementazione del numero di
passaggi di area cd in deroga previsti dal CCNL 2019-2021 e all’effettiva
applicazione dell’area delle elevate professionalita.

- discussione delle tematiche inerenti all’ipotesi di accordo FRD 2025, con
previsione delle posizioni organizzative e delle indennita di specifiche
responsabilita per il personale dell’ organizzazione giudiziaria.

- discussione delle tematiche inerenti il rinnovo del CCNI relativamente agli altri
istituti al fine di concordare, nell’ambito delle risorse disponibili, I’avvio, delle
procedure per. Dattribuzione dei differenziali stipendiali per il personale
appartenente  all’organizzazione giudiziaria, la modifica del sistema
indennitario, nonché le iniziative atte a dare piena applicazione degli istituti
del lavoro a distanza, anche con riferimento all’avvio, in via sperimentale,
della settimana lavorativa su 4 giomi, compatibilmente con le attivita di
istituto.



- adozione delle misure necessarie per il tempestivo pagamento degli incentivi
tecnici;

- impegno a prevedere nel triennio mediante adeguata programmazione, effettivi
percorsi-di carriera che presuppongano passaggi tra le aree (ed in particolare in
area funzionari)

- confronto sulla stabilizzazione del personale a tempo determinato e sui piani
assunzionali.

Faranno parte del tavolo tecnico i Direttori Generali del Dipartimento e i dirigenti
degli uffici delle Direzioni generali, secondo le proprie competenze, congiuntamente
ai rappresentati delle organizzazioni sindacali firmatarie, Eugenio Marra (Cisl),
Massimo Battaglia (Federazione Consfal UNSA), Claudia Ratti (Confintesa FP),
Roberto Cefalo (FLP), nonché ad esperti delle differenti materie trattate, ove se ne
ritenga 1’ opportunita.
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