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Sede: c/o Ministero Giustizia, via Arenula, 70 – 00186 Roma 

Prot.n. 21_FLPGIUS_25                                                                                          Roma, li 21 febbraio 2025 

 
Al Capo Dipartimento dell’Organizzazione giudiziaria, del personale e dei servizi 

Dott. Gaetano CAMPO 
segreteria.capodipartimento.dog@giustizia.it 

 
Alla Direzione Generale del personale e della formazione 

Dott.ssa Mariaisabella GANDINI 
dgpersonale.dog@giustizia.it 

 
Oggetto: Richiesta di apertura di un tavolo di Confronto, relativo all’Art. 18 - Articolazione 
dell’orario di lavoro del CCNL - Comparto Funzioni Centrali Triennio 2022 – 2024 
 

Egregi, 

in considerazione dell’Art. 18 - Articolazione dell’orario di lavoro, disciplinato dal Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Centrali Triennio 2022 – 2024, che prevede: 

1. In via sperimentale e ferma restando la garanzia del livello di servizi resi all’utenza, le 
amministrazioni, previo confronto di cui all’art. 5 (Confronto), possono articolare l’orario 
ordinario di lavoro di 36 ore settimanali previsto all’art. 17, comma 1, del CCNL 12 
febbraio 2018, su quattro giorni. 

2. L’adesione all’articolazione oraria su quattro giorni da parte del lavoratore è volontaria. 
3. L’articolazione dell’orario di lavoro su quattro giorni comporta un riproporzionamento 

delle giornate di ferie annue nonché di tutte le altre assenze giornaliere dal servizio 
previste dalla legge e/o dai CCNL, fatto salvo il permesso per matrimonio. 

Questa O.S. chiede l’urgente convocazione nazionale di un tavolo di Confronto, di cui all’Art. 5, in 
merito a quanto sopra descritto. 
In attesa di un vostro riscontro, si rivolgono cordiali saluti. 

 
La Coordinatrice Generale Flp Giustizia 

Francesca Mezzanotte  

                                                                                                                    
 


