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Informativa n. 18 del 26 aprile 2024  
 

CONTRATTO INTEGRATIVO E NUOVO ORDINAMENTO  

PROFESSIONALE DEL PERSONALE  

Dopo il sollecito della FLP riprende finalmente il 6 maggio il negoziato  

con l’Amministrazione 
 

Registriamo che a seguito dell’ennesimo sollecito, che come FLP abbiamo formalmente inviato ai vertici 
politici del Ministero della Giustizia in data 17 aprile 2024, è giunta una prima convocazione da parte 
del Capo Dipartimento del DOG per il 6 maggio 2024 sul tema “Contratto integrativo e 
videoregistrazione delle udienze”. 

 

Si tratta di una riunione relativa solo al DOG, e nella quale probabilmente non sarà presente il Vice 
Ministro Sisto, necessaria evidentemente per cercare di fare finalmente quei passi avanti necessari per 
superare lo stallo che da mesi ci impedisce di definire congiuntamente gli elementi qualificanti del nuovo 
ordinamento professionale. 
 

Per noi, lo ribadiamo, questo è un appuntamento che come FLP abbiamo fortemente voluto in sede 
di sottoscrizione del CCNL delle Funzioni Centrali, e che alla Giustizia deve costituire l’occasione per 
dare una concreta risposta alle aspettative di carriera e di prospettive lavorative del personale,  nel   
quadro di profonda trasformazione organizzativa, procedurale e normativa  che sta interessando gli 
Uffici del Ministero della Giustizia, e che non può prescindere da una adeguata valorizzazione 
economica e professionale del personale. 
 

Per questo lavoreremo anche nei prossimi giorni con l’obiettivo di contribuire a definire una proposta 
sindacale che sia la più ampia e condivisa possibile, e che inverta la tendenza ai “mille distinguo” e alle 
proposte di mera facciata, che in questi anni non hanno certo contribuito alla risoluzione delle tante 
problematiche aperte. 
 

Attendiamo a breve comunque un’ulteriore convocazione, questa volta alla presenza del ViceMinistro, 
perché è di tutta evidenza che le scelte che andranno fatte necessitano di impegni e soluzioni non 
puramente di tipo amministrativo, nonché di adeguati finanziamenti in termini di risorse economiche 
aggiuntive e di rimodulazione e di incremento degli attuali organici, sia nei numeri che nella collocazione 
dei quelle che ormai sono le 4 aree di inquadramento del personale. 
 
 

 
Il Responsabile nazionale FLP Giustizia 
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